PREFEITURA IVIUN|CIPAL DE VALENCA

ESTADO DA BAHIA - BRASIL

.

LEI MUNICIPAL N° 1.761 DE 31 DE MARGO 2004

Dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneragao
dos Servidores do Magistério Puoblico do
Municipio de Valenga, altera a Lei 1.470/98 e da
outras providéncias.

Autoria: Poder Execulivo

O PREFEITO MUNICIPAL DE VALENGA, ESTADO DA BAHIA:
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

r

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui 0 Plano de Carreira e Remuneragao dos Servidores do Magisténo-
Puablico do Municipio de Valenga.

Paragrafo Unico - Integram o Magistério Pubhco os profissionais de educacdc que exercem
alividades de docéncia e os que fornecem suporte pedagogico direto as atividades de ensino relativas a
administragao escolar, planejamento, supervisdo e orientagao educacional.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

L Rede Municipal de Ensino - o conjunto de instituigbes € 6rgdos que realizarn atividades

, de educagdo sob a coordenagao da Secretaria Municipal de Educacao, Desanvolvimento
. "+ Social e Esporte; B
~- I Magistério Publico Municipal - o conjunto de profissionais da educagéo, ocupantes do N
emprego de Professor; do Ensino Publico Municipal; , -
Ii. Emprego - posto de trabalho ocupado por servidor publico celetista; ‘

V. Professdr. - © ocupante do emprego da carreira do Magistério Pablico Municipal, com
fungoes de Magistério;
V. Funcdo de Magistério - as atividades de docéncia e de suporte pedagédgico direto a

docéncia, ai incluidas as de administragdo escolar, planejamento. superviséo e
orientagado educacional,

Vi, Classes - grupamento de servidores da mesma profissao e com idénticas atribuigoes.
VIl.  Carreira - o conjunto de fungbes de provimento permanente. organizadas em nivais &
referéncias;
VIIl.  Nivel - a graduagdo de uma fungdo de Magistério em virtude da habilitagéo ou *iutagao
| especilica, '
IX. Referéncia - a posigéo distinta na faixa de remunerag:ao dentro de cada nivet;
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X. Docéncia - as atividades de planejar e ministrar aulas, orientar e avaliar a aprendizagem
dos alunos;

Xl. Area de atuacao - a etapa da educagao basica ou fase do Ensino Fundamental em que 0
professor desenvolve suas fungdes;

Xll.  Jornada de trabalho - as horas semanais ou mensais em que o profissional da educaqao
fica a disposigdo do trabalho;

Xllt.  Horas de aula - toda e qualquer atividade programada, incluida na proposta pedagogica

da Escola, com freqiéncia exigivel e efetiva orientagdo dos professores habilitados,
realizada em sala de aula ou em outros locais adequados ao processo de ensino
aprendizagem;

XIV. Horas de atividade - horas de trabalho do professor destinadas a preparagao e avaliagio
do trabalho didatico a colaboragdo com a administracdo da escola, as reunibes
pedagogicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeigoamento profissional.

CAPITULO Il
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
SECAO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 3° - A carreira do Mag.istério Pubtico Municipal tem por cobjetivos basicos:

I, a profissionalizagéo, que pressupde vocagdo e dedicagdo ao magistério e qualificagdo
profissional, com remuneragac condigna e condigdes adequadas de trabalho;

il. a valorizagdo do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;

. a progresséo atraves de mudancga de nivel por habilitagao ou titulagdo e de promogdes
periodicas.

SECAQ Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
SUBSEGAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 4° - A carreira do Magistério Publico Municipal & integrada pelo emprego de provimento
efetivo de professor estruturada em cinco niveis e de provimento temporario nas fungdes de confianga e
em comissdo, na forma dos anexos |, Il e lll.

§ 1% - O Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal tera seu quantitativo de empregos
de provimento efetivo fixado anualmente por Lei, através de projeto de iniciativa do Chefe do Poder
Executivo, baseado em propostas das Secretarias de Administragéo e de Educagédo, Desenvolvimento
Social e Esporte;

§ 2° - A carreira do Maglsleno Publico Municipal abrange o Ensino Fundamenial e a Educagao
Infantil;

§ 3° - O ingresso do professor na cearreira do Magistério Publico Municipal se dara
exclusivamente por concurso ptblico de provas e titulos;
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formagao minima a obtida em nivel médic, modalidade normal;

candidato aprovado;

necessidade do servigo;
com a docéncia, outras fungdes de Magistério, atendido os seguintes requisitos:
exercicio de fungdo de suporte pedagdgico;
. experiéncia de, no minimo, dois anos de docéncia.

) SUBSEGAO Il
DO EMPREGO PUBLICO DE PROFESSORES DE PROVIMENTO PERMANENTE

€ a comunidade.

§ 4° - O concurso de que trata o paragrafo anterior se dara por area de atuagao, exigida:

I para a Area 1, de educacao infantil € series iniciais do ensino fundamental, formagdo em
nive! superior, em curso de licenciatura plena ou curso normal superior, admitida como

I para a Area 2, de séries finais do ensino fundamental, formagdo em curso superior, de
licenciatura plena ou outra graduagdo correspondente a areas de conhecimento
especifico do curriculo, como formag&o pedagdgica nos termos da Legislagao vigente.

§5°-0 ingresso na carreira dar-se-a na classe inicial, no nivel correspondente a habilitagdo do

. § 6° - O exercicio profissional do ocupante de emprego de professor sera vinculado & area de
: atuacdo para a qual tenha prestado concurso publico, ressalvado o exercicio, a titulo precario, quando
habilitado para o magistério em outra area de atuagio e indispensavel para o atendimento de

§ 7° - O ocupante de emprego de professor podera exercer, de forma alternada ou concomitante

L. formagdo em pedagogia ou outra licenciatura com pés graduacdo especifica para o

Art. 5° - Ao Professor compete a regéncia de Classe, a participagdo na elaboragéo da proposta
pedagogica do estabelecimento de ensino, a elaboragdo e cumprimento de plano de trabalho, o zelo
pela aprendizagem dos alunos e a colaboragdo nas atividades de articulagdo da escola com as familias

. Art. 6° - Ao Supervisor Educacional compete, no ambito do sistema ou da escola, a supervisdo

do trabalho didatico, em seu triplice aspecto de planejamento, controle, avaliagao, a cooperagao com as

atividades docentes e a participacdo na elaboragdo da proposta pedagégica.

Art. 7° - Ao Orientador Educacional compete, em trabalho individual ou em grupo, a orientagao,
o aconselhamento e encaminhamento de alunos em sua formagdo geral, a cooperagd&o com as

atividades docentes e a participagdo na proposta pedagédgica da escola.

Art. 8° - A descri¢do das atribuigdes a que se referem os artigos 5°, 6° e 7°, bem como 0s pré-

requisitos referentes ao emprego publico de Professor, estdo no Anexo VI desta Lei.

SUBSEGAQ Il
DOS NIVEIS E REFERENCIAS

Art. 9° - As referéncias constituem a linha de promogao da carreira dos ocupantes de emprego

publico de professor e sdo designadas pelas letras A a J.
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Paragrafo Unico - Os empregos publicos de professor serao distribuidos pelas referéncias em

proporgic decrescente, da inicial a final.

Art. 10 — Os niveis, referentes a habilitagdo do ocupante de emprego de professor, sao:

Nivel 1 - formagdo em nivel médio, na modalidade normal;

Nivel 2 - formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra graduagao

termos da Legisiagie vigente,

correspondente a areas de conhecimento especificas do curriculo, com formacgao pedagdgica, nos

-. Nivel 3 - formagéo em nivel de pgs graduagao (lato sensu) na area de educagéo, com duragdo minima

de trezentos e sessenta horas;

Nivel 4 - formagdo em nivel de pds graduagdo, mestrado (stricto sensu), em cursos na area de

educagéo.

Nivel 5 - formag¢do em nivel de pds graduagao, doutorado (stricto sensu), em cursos na area de

educag&o, com concentragdo nos segmentos em que atua a Rede Municipal de Ensino.

§ 1.° - A mudanga de nivel é automatica e vigorard no més seguinte aquele em que o
interessado apresentar o comprovante (diploma registrado) da nova habilitaggo, desde que tenha 02

(dois) anos de servigos atendendo a Constituicdo Federal;
§ 2.° - O nivel é pessoal € ndo se altera com a promogédo horizontal.

~ SUBSEGAO IV '
DAS FUNGOES DE PROVIMENTO TEMPORARIO

Art. 11 — Na organizagdo administrativa da Unidade Escolar, havera as seguintes fungdes em

. comissao: X

. Diretor;
. Vice-Diretor;
lil. Coordenador Pedagdgico.

Art. 12 - Ao Diretor Escolar compete superintender as atividades escolares, desempenhando
fungdes de natureza pedagégica, administrativa, organizacional, além de promover a articulagao escola-

comunidade e demais atribuigdes definidas no Regimento Escolar.

Art. 13 - Ao Vice-Diretor Escolar compete administrar o turno de sua responsabilidade,
supervisionar a execugao de projetos pedagogicos, servigos administrativos, substituir o Diretor na sua

auséncia e impedimentos, e demais atribuigdes definidas no Regimento Escolar.

Art. 14 - Ao Coordenador Pedagégico compete elaborar plano de agdo anual, plano de atividade
de sua area de trabalho, implantar projetos na escola, oriundos dos drgdos centrais, promovendo sua

)
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avaliagdo, favorecer o cumprirnento de normas vigentes, orientar o corpo docente, acompanhaf e
avaliar o desenvolvimento do curriculo, junto a diregéo e vice-diregdo da escola.

Art. 15 - A nomeagao para os cargos de Diretor Escolar e Vice-Diretor Escolar recaird sobre
professores atuantes do quadro e de reconhecida experiéncia educacional.

I — Profissionais com formagdo em Pedagogia ou outro curso superior, com atuagio minima de
02 (dois) anos em educagdo, contanto que tenha feito Pés-Graduagac na area de educagao;

Il — O Poder Executivo regulamentara o processo de escolha por eieicdo direta de diretores e
vice das unidades escolares de acordo com o artigo 156 da Lei Organica do Municipio de Valenca.

Art. 16 - Na organizagZo administrativa da Unidade Escolar havera ainda, a fungdo de confianga
do Secretario Escolar, de livre designa¢ao e dispensa, devendo preferencialmente a escolha recair
sobre servidor publico municipal, com formacgéo em Magistério.

Paragrafo Unico - Ao Secretario Escolar compete a execugdo de atividades de organizagaon,
registros escolares, controle e atendimento na unidade de ensino e demais atribuigdes definidas no
Regimento Escolar. N

Art. 17 - As fungdes em comissdo e de confianga instituidas por esta Lei sdo estruturadas
quanto & denominacgao, ciassificagdo, codigos e remuneracéo, na forma constante dos anexos | e IV.

Paragrafo Unico - Ao professor em exercicio de fungao gratificada de Diretor, Vice-Diretor fara
jus a um adicional percentual, sobre o valor de referéncia na forma do art. 39.

SEGAQ Il
DA PROMOGAO

Art. 18 - Promogao € a passagem do ocupante de emprego de professor de uma classe para
outra imediatamente superior.

Art. 19 - A promogéo dar-se-a.

.  Por nivel;

Il. Por referéncia.

Art. 20 — A promogao funcional por nivel, em razdo da graduagdo ou habilitagdo e titulagdo
ocorrera sempre, a requerimento do interessado, por Ato da Secretaria de Educagao, Desenvolvimento
Social e Esporte, que determinara o apostilamento competente.

Art. 21 — O processo de avaliagdo de desempenho serd conduzido e supervisionado por uma
Comissao designada pelo titular da Secretaria de Educagdo, Desenvolvimento Social ¢ Esporte,
constituida por 05 (cinco) membros. sendo um do Conselho de Educacéo, dois do Sindicato e dois do
Poder Executive.
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Art, 24 - A Gratificaqéo de Estimulo ao Aperfeigoamento Profissional sera incidente sobre o
vencimento ou salario basico atribuido ao cargo ocupado pelo beneficiario, no equivalente a:

I. 5% (cinco por cento) aos portadores de certificado de curso com duragdo minima de 82 (oitenta)
e maxima de 119 (cento e dezenove) horas;
Il. 10% (dez por cento} aos portadores de certificado de curso com duragdo minima de 120 (cento
e vinte) e maxima de 359 (trezentos e cinquenta e nove) horas;
. 15% (quinze por cento) aos portadores de certificado de curso com duragio minima a pamr de
360 (trezentos e sessenta) horas. : :

Art. 25 — A concessao da Gratificagdo de Estimulo ao Aperfeigoamento Profissional dar-se-a por
ato da autoridade competente, nos termos estabelecidos em regulamento especifico, que serd
elaborado pelo Poder Executivo no prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo Unico — As concessdes subseqlientes obedecerdo ao intersticio minimo de 03 {trés}
anos cada.

Art. 26 — A licenca para qualificagdo profissional consiste no afastamento de suas fungdes do
ocupante de emprego da Carreira, computado o tempo de afastamenio para todos os fins de direito, e
podera ser concedida, para freqUéncia a cursos de formagdo, aperfeicoamento ou especializagdo, em
instituicdes credenciadas.

Paragrafo Unico - G professor envolvido no que trata esse artigo, devera permanecer no corpo
docente municipal por duas vezes o periodo do afastamento, sob pena de ter que devolver todas as
despesas custeadas pelo Poder Publico durante a realizag&o do curso.

Art. 27 - Abc’:s cada quingliénio de efetivo exercicio, o ocupante de emprego da Carreira podera,
no interesse do ensino, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragao, por até
trés meses para participar de curso de qualificagéo profissional, cbservado o disposto no Artigo 22.

SECAO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 28 - A jornada de trabalho do professor podera ser parcial ou integral, correspondendo
respectivamente, a:

.  Vinte horas semanais;
{II. Quarenta horas semanais.
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§ 1° - A promogéo sera concedida ao ocupante de emprego de professor que tenha cumprido o
intersticio minimo de trés anos de efetivo exercicio, incluido o minimo de um ano de docéncia e
alcangado o nimero de pontos estabelecido.

§ 2° - A avaliagdo de desempenho sera realizada anuvalmente, enquanto a pontuagdo de
qualificagdo e a avaliagdo de conhecimentos ocorrerdo a cada trés anos.

§ 3° - Na apreciagdo da promogao funcional, a pesquisa e a produgéo intelectuat reallzada no
exercicio do Magistério, serdo avaliadas pela qualidade e relevancia de seus resultados e pela sua
contribuigdo no desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem.

§ 4° - A avaliagdo de desempenho é compreendida como um processo global e permanente de
andlise das atividades de ensino, administragdo escolar, supervisdo e orienta¢cdo educacional e sera
efetuada em conformidade com os critérios e normas constantes destz Lei.

§ 5° - A avaliagao de desempenho, a aferi¢gao da qualificagio e a avaliagdo de conhecimentos
serdo realizadas de acordo com os critérios definidos no regulamento de promogées.

§ 6° - O regulamento ejaborado pela comissdo de superviséo no prazo maximo de 180 (cento e
oitenta) dias, a partir da data da publicagdo dessa Lei.

SEGAO IV
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 22 - A qualificagao profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino e a
progressdo na Carreira, sera assegurada através de cursos de formagdo, aperfei¢oamento ou
especializagao, em instituicbes credenciadas e cursos reconhecidos, de programas de aperfeigoamento
em servico e de outras atividades de atualizagdo profissional, observados os programas prioritarios, em
especial o de habilitagdo dos professores de nivel médio.

Art. 23 - O Professor e o Coordenador Pedagoégico fardo jus & Gratificagdo de Estimulo ao
Aperfeigoamento Profissional por comprovagao, com aproveitamenio, de conclusdo de cursos de
atualizacdo, aperfeigopamento ou pés-graduagdo, desde que observados os seguintes requisitos:

|. Existéncia de correlagdo entre o curso e a respectiva habilitagao ou area de atuagao;
li. Comprovagao de aproveitamento de curso, mediante apresentagao do correspondente diploma
ou certificado;
Il. Cumprimento da carga horéria minima estabelecida, integralizada em (nico curso;
IV. Curso promovido pela Secretaria da Educagéo ou instituigbes publicas e privadas, nacionais ou
estrangeiras, devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educagao e do Desporto — MEC ou
validadas pela Secretaria da Educagao do Estado da Bahia.

§ 1° - Para fins da Gratificagéo prevista neste artigo somente serdo valorados cursos concluidos
a partir de 2000.

§ 2° - Os cursos ministrados por outras instituicbes somente serdo considerados quando
atendidos os critérios de equivaléncia estabelecidos pela Secretaria do Municipio.

§ 3° - N&o sera considerada, para fins de desta gratificagéo, a titulagdo ja utilizada pelo servidor
para efeito de progressao funcional por avango vertical na carreira ou para percepgao de qualquer outra
vantagem ja incorporada aos seus vencimentos.

Trav. General Labaiut, S/N — Centro - CEF 45400-000 - FAX - (75) 641- 3311 - CN.P.J. 14235899/0001-36 - E-mail: pmvidnett com.in -
Valenga — Bahia




F’REFEITURA MUNICIPAL DE VALENCA

ESTADO DA BAHIA - BRASIL

§ 1° - A jornada de trabalho do professor em fungao docente inclui uma parte de horas aula e
uma parte de horas de atividade, destinadas, de acordo com a proposta pedagogica da Escola, a
preparagao e avaliagao do trabalho didatico, a colaboragéo com a administragdo da Escola, a reunides
pedagogicas, a articulagdo com a comunidade e o aperfeicoamento profissional.

§ 2° - A jornada da Escola Infantil e 12 a 4° Séries do Ensino Fundamental de vinte e cinco horas
semanais do Professor em fungdo docente, inclui vinte horas de aula e cinco de atividades (25%) das
quais o minimo de 02 (duas) serdo destinadas ao trabalho coletivo.

§ 3°- A jornada de 5° a 82 Séries de vinte horas semanais do professor em fungao docente inclui
quinze horas de aula e cinco de atividades (25%), das quais o minimo de duas serdo destinadas a
trabatho coletivo.

§ 4° - A jornada de quarenta horas semanais do professor em fungzo docente inclui trinta horas
de aula e dez horas de atividades (25%), das quais © minimo de quatro horas serdo destinadas a
trabalho coletivo.

Art. 29 - Os Professores submetidos a jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais podefao
ter essa jornada alterada para 40 (quarenta) horas, na dependéncia de vaga e observado os critérios de
assiduidade, antiglidade e dedicagdo exclusiva ao Magistério na unidade escolar e no Municipio.

§ 1° - O requerimento de alteragao da jornada para 40 {quarenta) horas devera ser formalizado
ate 60 (sessenta) dias antes do término do ano letivo.

§ 2° - A necessidade de Professores para o regular funcicnamento da unidade escolar ou 6rgéo
da Secretaria Municipal de Educagdo, Desenvolvimento Social e Esporte sera comunicada pelos
respectivos Dirigentes com antecedenma minima de até 60 (sessenta) dias antes do término do ano
letivo.

Art. 30 - Nas hipbteses de licenga, afastamentos e demais situagées em que se faga necessario
suprir eventuais caréncias no ensino, por periodo ndc superior a 12 (doze) meses, a Secretaria
Municipal de Educagao, Desenvolvimento Social e Esporte, podera atribuir ao Professor submetido ao
regime de 20 (vinte} horas, um acréscimo de 20 (vinte} horas, a titulo de regime diferenciado de
trabalho.

§ 1° - A carga horaria efetivamente prestada e resultante do regime diferenciado de trabalho, a
que se refere esse artigo, sera remunerada nos periodos de férias e recessos escolares, se o servidor
as tiver exercido pelo menos a 30 (trinta) dias continuos ou ndo, a razdo de (1/12 avos) do valor
percebido.

§ 2° - Cessando os motivos que determinaram a atribuicio do regime diferenciado de trabalho, o
professor municipal retorna, automaticamente a sua jornada de trabalho original.

Art. 31 - Os Professores submetidos a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
somente poderdo té-la reduzida para 20 (vinte) horas durante o periodo de férias escolares, mediante
pedido formulado pelo servidor, até 60 (sessenta) dias antes do término do ano letivo, ressalvadas as
situagbes especiais, devidamente comprovadas, devendo, em qualquer caso, aguardar a comunicagao
do deferimento em servigo.

Art. 32 - Os Professores cumprirdo o regime de trabalho de 20 (vinte) horas ou 40 {quarenta)
horas, em jornada de 04 (quatro) ou 08 (oito) horas, durante 05 (cinco) dias na semana.
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Art. 33 - A jornada de trablho do Professor compreende:

I. Horalaula, que & o pericdo em que desempenha atividades de efetiva regéncia de classe:
Il. Horalatividade, que & o pericdo em gque desempenha atividades extra-classe e outras
programadas pela Secretaria Municipal de Educagao, Desenvolvimento Social e Esporte.

Art. 34 - Quando o ndmero minimo de horas/aula ndo puder ser cumprido apenas em uma
unidade escolar, ou em apenas um turno, em razdo das especificidades da disciplina, a jornada de
trabatho sera complementada em outro turno ou estabelecimento, conforme sua disponibilidade.

Paragrafo Unico - Na impossibilidade de efetivar-se o procedimento indicado, a diregdo da
unidade escolar destinara ao Professor horas de atividades de natureza pedagogica, a serem exercidas
obrigatoriamente na unidade de ensino.

Art. 35 - Ao professor em regime de quarenta horas semanais pode ser concedido o adicional de
dedicagdic exclusiva, para a realizagdo de projeto especifico de interesse do ensino, por tempo
determinado.

§ 1° - O regime de dedicagéo exclusiva implica, além da obrigagdo de prestar quarenta horas
semanais de trabalho em dois turnos completos, o impedimento do exercicio de outra atividade
remunerada, publica ou privada.

§ 2° - A suspensao da concessao do adicional de que trata o (caput) do artigo ocorrer&o:

-1 A pedido do interessado;
il. Quando cessada a razdo determinante da convocagao ou da concessao,
il Quando expirado o prazo de concessao do incentivo.
Iv. Quando descumpridas as condi¢bes estabelecidas para a convocagédo ou a concessao
do incentivo.

Art. 36 - O professcr sera convocado para ministrar aulas sempre que houver necessidade de
reposi¢ao ou complementagdo de carga horaria anual, exigida por Lei:

Art. 37 - O ocupante de emprego de professor em jornada parcial, que ndo esteja em
acumulagao de cargo, emprego ou fungao publica, podera ser convocado para prestar servigo:

l. Em regime suplementar, até o maximo de mais quinze horas semanais, para substituigdo
temporéaria de professores em fungéo docente, em seus impedimentos legais, e nos casos
de designagéo para o exercicio de outras fungbes do magistério, de forma concomitante com
a docéncia;

ll. Em regime de quarenta horas semanais, por necessidade do ensino, e enquanto persistir
esta necessidade.

Paragrafo Unico - Na convocacgao de que trata o (caput) deste artigo devera ser resguardada a
propor¢&o entre horas de aula e horas de atividade quando para o exercicio da docéncia.

o,
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SEGAO VI
DA REMUNERAGAO
SUBSEGAQ |
DO VENCIMENTO

Art. 38 - A remuneragao do professor corresponde ao vencimento relativo a classe e ao nivel de
habilitag&o ou titulagdo em que $e .encontre, acrescido das vantagens premiaveis a que fizer jus.

Art. 39 - Considera-se vencimento basico da Carreira o fixado para a classe inicial, no nivel
minimo de habilitagao.

Art. 40 - Os valores dos vencimentos dos integrantes da carreira do Magistério POblico Municipal
sao fixados segundo os niveis e referéncia a que pertengam e de acordo ao regime de trabalho a que
estiverem submetidos.

§ 1° - Os vencimentos dos servidores do Magistério Publico Municipal serao reajustados, na
forma da Lei, e de acordo com a disponibilidade de recursos do Municipio,

§ 2°- Os valores dos vencimentos sao fixados de acordo com os anexos V e VI desta Lei.

§ 3° - O vencimento dos docentes e dos servidores que exercam atividades de suporte
pedagégico direto a docéncia submetidos ac regime de 40 (quarenta) horas sera o dobro do valor
atribuido, no mesmo cargo, ao regime de 20 (vinte) horas, incidindo sobre o vencimento de 40
(quarenta} horas os percentuais referentes a beneficios ou vantagens a que fagam jus, enguanto
permanecerem nesse regime.

SUBSEGAQ il
DAS VANTAGENS

Art. 41 - Além do vencimento, o professor fara jus as seguintes vantagens:

| - Gratificagbes:

a) pelo exercicio de dire¢ao e vice-diregdo de Unidades Escolares ou Sub-Sistema;
b) pelo exercicio em escola de dificil acesso;

c) pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de necessidades especiais;
d) atividade complementar,

e) regéncia de classe; -

f) deslocamento;

g) adicional noturno, conforme as Leis Trabalhistas, a partir das 22 horas.”

Il - Adicionais:

a) pelo trabalho em regime de dedicagio exclusiva;

b) pela obtengao de iitulo de pés graduagio nos niveis de especializagdo (latu sensu) mestrado
{strictu sensu) e doutorado (strictu sensu).

§ 1° - As gratificagdes ndo sdo cumulativas;

lﬁi’.ﬂ'\%ﬂ
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§ 2° - A incorporaggo do adicional pelo trabalho em regime de dedicagdo exclusiva dar-se-a na
proporgdo de um trinta avos, se professor. € de um vinte e cinco avos, se professora, por ano de
percepc¢ac das vantagens.

§ 3° - £ obrigatoéria a participagdo de todos os professores em efetiva regéncia nas atividades
complementares, em dia e hora determinados pela diregao da unidade escolar, sendo essas atividades
supervisionadas pelo coordenador pedagégico, sem prejuizo da carga horaria destinada 2 efetiva
regéncia de classe.

Art. 42 - A Gratificag3o de que trata o Artigo 41, Inciso |, Alinea f, por deslocamento da sede
para interior do Municipio, destina-se a compensar as horas de permanéncia em localidades distantes,
observada a distancia a partir de 10 Km, sendo regulamentada por ato do Poder Executivo nao
podendo ultrapassar 20% (vinte por cento) do vencimento bésico, concedida enquanto permanecer 0
professor na unidade de ensino naquela localidade.

Art. 43 — A gratificazdo pelo exercicio de diregdo de Unidades Escolares observara a tipologia
das Escolas dessa forma constituida:

I Escolas de pequeno porte, aquelas que possuam até 15 classes;

. Escolas de médio porte, aquelas que possuam de 16 a 25 classes:;

M. Escolas de grande porte, aquelas que possuam acima de 25 classes.

§ 1° - Essa classificagdo das Unidades Escolares segundo a tipologia deve ser reavaliada
anualmente pela Secretaria de Educagdo, podendo ser modificada;

§ 2° - Gratificaga@o para diregao de creches sera igualada as Escolas de pequeno porte.

§ 3° - A gratifica¢ao para a diregdo de Nucleos de Unidades de Ensino ou Subsistema sera de
acordo com o numero de Unidades e classes, ndo sendo a tipologia inferior ao que trata o Artigo 43,
Inciso 1.

§ 4° - A gratificagdo pelo exercicio de vice-diregao de Unidades Escolares correspondera a 75%
(setenta e cinco por cento) da gratificagéo devida a dire¢do correspondente.

Art. 44 - A gratificagdo de diregdo conforme é tratada no artigo anterior representara um
percentual sobre o salario referéncia do ocupante de emprego de professor nomeado para a fungio
correspondendo a:

I. 100 por cento para Escolas de pequeno porte;

. 130 por cento para Escolas de médio porte;

ill. 185 por cento para Escolas de grande porte;

Art. 45 - Ao Professor, em efetiva regéncia de classe exclusivamente de alunos portadores de
necessidades especiais, é devida a gratificagdo referida no Inciso |, Alinea ¢, do Artigo 41,
correspondente a 30% (trinta por cento) do valor do vencimento basico, enguanto no exercicio da
atividade especializada.

§ 1° - Estende-se aos professores com atribuigdes, exclusivamente de atendimento individual ou
em grupo de alunos portadores de necessidades especiais incumbidos da preparagdo de material
didatico especifico, a gratificagdo referida no “caput” deste artigo;

§ 2° - Para fazer jus a gratificagédo o Professor devera possuir habilitagdo especifica na area de
atuacgdo com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.
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Art. 46 - Ao professor em regéncia de classe de educagao infantil e ensino fundamental até a
quarta série, é devida a gratificagdo a que se refere o Inciso |, Alinea d, do Artigo 41 para compensar a
execugdo das atividades extra-classe, correspondente a 25% (vinte € cinco por cento) do vencimento
hasico.

Art. 47 - Ao professor em efetiva regéncia de classe, é devida uma gratificagao a que se refere o
Inciso |, Alinea e, Artigo 41, equivalente a 30% (trinta por cento), incidente sobre o vencimento basico,
como incentivo a permanéncia em sala de aula, enquanto se mantiver nessa atividade.

Art. 48 - A gratificagdo de que trata o Artigo 41, Inciso |, Alinea b, por deslocamento da sede
. para o interior do Municipio, destina-se a compensar as despesas de instalagdo do professor, que
passar a ter domicilio em povoados, pertencentes ao Municipio e nele permanecer, no interesse do

ensino, no minimo trés anos.

§ 1° - O percentual da gratificagéo de que trata o “caput” deste artigo, sera regulamentado por
ato do Poder Executivo, observado & distancia, ndo podendo incidir em percentual superior a 30% (trinta
por cento) do vencimento basico, concedida durante o periodo em que permanecer a necessidade ‘de
traslado do professor para unidade de ensino no povoado a que for designado;

§ 2° - A gratificagéo sera concedida de forma proporcional nos casos em que o Municipio
ofereca condug&o ou habitagio através de imovel proprio ou locado, para atender o Professor.

Art. 49 . O adicional pelo trabalho em regime de dedicagao exclusiva de que trata o Artigo 41,
Inciso 11, Alinea a, correspondera a 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento basico da Carreira. -

Art. 50 - O adicional pela obtengéo de titulo de especialista, mestre e doutor de que trata o
Artigo 41, Inciso ll, Alinea b, correspondera a 15%, 25% e 35% respectivamente sobre o valor de
referéncia salarial do professor.

) SUBSEGAO Il
DA REMUNERAGAO PELA CONVOCAGAO EM REGIME SUPLEMENTAR

Art. 51 - A convacagdo em regime suplementar sera remunerada proporcionalmente ao nimero
de horas adicionadas a jornada de trabalho do ocupante de emprego de professor.

SECAO VI
DAS FERIAS

Art. 52 — O periodo de férias anuais do ocupante de emprego de professor sera:

. quando em fungdo de docente, de quarenta e cinco dias;
Il. nas demais fungdes, de trinta dias.

Paragrafo Unico - As férias do ocupante de emprego de professor em exercicio nas unidades
escolares serdo concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo com calendarios
anuais, de forma a atender as necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento.
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SEGAOVII
DA CEDENCIA OU CESSAO

Art. 53 - Cedéncia ou cessdo & o ato pelo qual o ocupante de emprego de professor é posto a
disposicdo de entidade ou 6rgdo ndo integrante da Rede Municipal de Ensino.
§ 1° - A cedéncia ou cess&o sera sem onus para o ensino municipal e sera concedida pelo prazo
maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e a possibilidade das partes;
§ 2° - Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo podera dar-se com 6nus para o ensino
municipal,
1. quando se ftratar de instituigdes privadas sem fins lucrativos, especializadas e com
atuacdo exclusiva em educagdc especial; ou
Il. quando a entidade ou 6rgéo solicitante compensar a rede municipal de ensino com um
servigo de valor.equivalente ao custo anual do cedido.
§ 3° - A cedéncia ou cesso para exercicio de atividades estranhas ao magistério interrompe o
intersticio para a promogdo, exceto no caso previsto no paréagrafo 4° do Artigo 53. -

§ 4° - Fica garantido a liberagdo em tempo integral de 03 (trés) membros da Diretoria para
desempenho de atividades classistas junto 8 APLB - Sindicato Costa do Dendé, sem prejuizo nos seus
vencimentos, gratificagbes e vantagens..

. CAPITULO 1l

- DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
SECAO |

DA IMPLANTAGAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 54 - Fica criada a Comissdo Permanente de Acompanhamento e Avaliagdo - COPAV -
formada por cinco membros designados pela Secretaria Municipal de Educag&o, Desenvolvimento
Social e Esporte, sendo dois membros indicados pela entidade representativa dos Professores, a qual
compete;

I. acompanhar de forma permanente a aplicagdo do Planc de Carreira e remuneragao dos

Servidores do Magistério Publico do Municipio de Valenga;

Il. participar do processo de avaliagdo de desempenho funcional, visando a promogao dos

professores; '

Il. exercer as competéncias que lhes forem atribuidas em regutamento e por esta Lei.

Art. 55 - O resultado da primeira avaliagdo de desempenho para fins de desenvolvimento ou
referéncias, na Carreira, seré publicado até 270 (duzentos e setenta) dias apds a data da publicagao
desta Lei.

Art. 56 - Os profissionais do Magistério serdo distribuidos nas referéncias com observancia da
posigdo relativa ocupada no plano de carreira vigente.

Paragrafo Unico - Se a nova remuneragio decorrente do provimento no Plano de Carreira for
inferior & remuneracao até entdo percebida pelo profissional do magistério, ser-the-a assegurada 2
diferenga, como vantagem pessoal, sobre a qual incidiréo os reajustes futuros.

SEGAO II
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DAS DISPOSIGOES FINAIS

: Art. 57 - Os empregos puUblicos (Professor No Habilitado, Magistérid com Adicionais e
Licenciatura curta) integrantes do quadro de servidores do Magistério Municipal s&o considerados
extintos 2 medida que vagarem.

Art. 58 - Ocupantes do emprego publico municipal contemplados por esta Lei, terdo
especificados os seus deveres e dlreltos no Regimento Unificado das Escolas Municipais dentro do que
estabelece a Leglslac;ao vigente. * : :

Art. 59 - A Lei dispora sobre a contratagdo por tempo determinado, para atender as
. necessidades de substituigdo temporaria do ocupante de emprego de professor na fungdo de docente
quando excedida a capacidade de atendimento do disposto no Artigo 47.

Art. 60 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo & conta dos recursos
consignados no orgamento vigente nas dotagdes proprias do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento
do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério, ficando o Cheie do Poder Executivo autorizado
a abrir Créditos Adicionais hecessarios.

Art. 61 - Obedecendo o que determina as Leis Federais n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal) e n.° 9.424/96 (FUNDEF), os percentuais dos vencimentos contemplados n&o ultrapassardo o
limite de 54% (cinglienta e quatro por cento) com a despesa de pessoal e 60% (sessenta por cento)
determinado para o Magistério, respectivamente.

Art. 62 - Apds a implanta¢do desta Lei, fica estabelecido o més de maio, como o periodo de
negociagao salarial da categoria. |

Art. 63 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 64 - Revogadas as disposigbes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VALENGA, em 02 de abril de 2004.
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ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL
ADMINISTRACAO DIRETA

A - EMPREGOQO DE PROVIMENTOQO EFETIVO

DENOMINACAO CARGA HORARIA SEMANAL

Grupo Ocupacional Magistério Pablico
. Categoria funcional: Professor 20e 40
" Emprego: Professor Municipal . -

B — FUNCAQO GRATIFICADA

DENOMINAGAO CARGA HORARIA [ QUANTIDADE
SEMANAL
Vice-diretor de Unidade de Ensino 20 8
Diretor de Unidade de Ensino (ateé 15 classes) 40 7
Diretor de Unidade de Ensino (16 a 25 classes) 40 8.
Diretor de Unidade de Ensino (mais de 25 classes) 40 3
Vice-diretor de Nucleo de Unid. de Ensino/Subsistema 40 2
Diretor de Nucieo de Unidade de Ensino/Subsistema 40 19
@ c-rungRoocRaTIFICADA | -
DENOMINACAQ CARGA HORARIA SEMANAL QUANTIDADE
Secrelario Escolar 40 30 |
ViLe s
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A — EMPREGOS EFETIVOS — GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO PUBLICO

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR

ANEXO Il

ESTRUTURAS DE EMPREGOS/NIVEIS

'PREFEITURA MUNICIPAL DE VALENCA

ESTADO DA BAHIA - BRASIL

NIVEIS DENOMINACAO AREA DE ATUACAO CODIGO
1 Professor Municipal (Nivel Médio) Educacao Infantil a 4° série 19001
2 Professor Municipal (Licenciatura Educagdo Infantil a 4° série 29001
. Plena) Portugués 29002
' Matematica 28003
Historia 29004
Geografia 29005
Ciéncias Fisicas e Biologicas 29006
Educagao Artistica 29007
Educagao Fisica 28008
Ensino Religioso 29009
Parte diversificada do curiculo 29010
3 Professor Municipal (Pds- Educagao Infantil a 4° série 33001
graduagio/Especializagao) Portugués 39002
Matematica 39003
Histéria 39004
Geografia 39005
Ciéncias Fisicas e Biologicas 33006
Educacgéo Artistica 39007
Educagao Fisica 39008
Ensino Religioso 39009
. Parte diversificada do curriculo 39010
4 Professor Municipal {(Mestrado} Educagao Infantil a 4° série 49001
Portugués 49002
Matematica 49003
Historia 49004
Geografia 49005
Ciéncias Fisicas e Biolbgicas 49006
Educagéo Artistica 48007
Educagao Fisica 49008
Ensino Religioso 4395009
Parte diversificada do curriculo 49010
5 Professor Municipal (Doutorado) Educagao Infantil a 42 série 59001
Portugués 59002
Matematica 59003
Historia 59004
Geografia 59005
., OO
VALENCA
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Ciéncias Fisicas e Biolégicas 59006
Educagao Artistica 59007
Educacéo Fisica 59008
Ensino Religioso 59009
s Parte diversificada do curriculo 59010
B — FUNCAO GRATIFICADA
NIVEL DENOMINACAQ CODIGO
1 Vice-diretor de Unidade de Ensino | DME - 1
2 Vice-diretor de Nucleo de Unidade de Ensino / Subsistema DME - 5
3 Diretor de Unidade de Ensino (até 15 classes) DME -2
4 Diretor de Unidade de Ensino (16 a 25 classes) DME -3
5 Diretor de Unidade de Ensino (com mais de 25 classes) DME - 4
6 Diretor de Unidade de Ensino / Subsistema DOME -6
3 Coordenador pedagogico CPE -1
C - FUNGCAOQ GRATIFICADA
NIVEL DENOMINACAQ CODIGO
1 Secretario Escolar 11001
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" ANEXO Il - QUADRO DE CARREIRA
ADMINISTRAGCAO DIRETA

A — EMPREGOS EFETIVOS - GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO PUBLICO

CARREIRA NIVEIS
Categoria Funcionat: Professor Professor Municipal ~ Nivel Médio 1
: Professor Municipal — Licenciatura Plena 2
Professor Municipal — Pés-graduado (especialista) 3
. Professor Municipal —~ Mestrado 4
Professor Municipal — Doutorado 5
ANEXO IV - TABELA DE VENCIMENTOS / GR{\TIFICAQGES .
GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO PUBLICO ’
8~ FUNCAO GRATIFICADA
DENOMINAGAQ SIMBOLO | NIVEL | VENCIMENTO
. | (RS)
Vice-diretor de Unidadé de Ensino DME -1 1 *
Vice-diretor Nucleo de Unidadef/Sub-sistema DME -5 2 *

@ Dirctor de Unidade de Ensino (até 15 classes) DME-2 | 3 822,00|
Diretor de Unidade de Ensino (com 16 a 25 classes) DME - 3 4 1.011,84
Diretor de Unidade de Ensino {com mais de 25 classes) DME - 4 5 1.170,00
Diretor de Sub-sistema Escolar DME -6 5 1.170,00
Coordenador Pedagégico CPE -1 3 822,00

C - FUNGAO GRATIFICADA
DENOMINACAO CODIGO | QUANTIDADE SALARIO (R$)
Secretario Escolar 11001 30 502,00

+ VENCIMENTOS CONFORME"ABTIGO 39, PARAGRAFQ 4.°.
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ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTOS

GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

EFETIVO — GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO — REGIME 20 HORAS

NIVEIS R E F E R E N C | A
DENOMINACAQ A B C D E F G H I J
Médio na Modalidade Normal 1 240,00 | 24960 | 260,00 | 270,00 | 281,00 | 293,00 | 305,00 | 316,00 | 328,60 | 341,52
" |Licenciatura Plena 2 300,00 | 312,00 | 324,48 | 337,46 | 350,96 | 365,00 | 379,60 | 394,78 | 410,57 | 426,99
Especializagao 3 350,00 | 367,50 | 385:87 | 405,16 | 42541 | 446,68 | 469,00 | 492,45 | 517,07 | 542,92
Mestrado 4 400,00 | 440,00 | 484,00 | 532,40 | 585,64 | 644,20 | 708,62 | 779,48 | 857,42 | 943,17
Doutorado 5 450,00 | 495,00 | 544,50 | 598,95 | 658,84 | 724,72 | 797,19 | 876,91 | 964,60 |1.061,06
ANEXO VI
TABELA DE VENCIMENTOS
GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO
A - CARGO EFETIVO — GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO — REGIME 40 HORAS
NIVEIS R E F E R E N C I A
DENOMINACAO A B C D E F G H I J
Médio na Modalidade Normal 1 480,00 | 499,20 | 519,16 | 539,93 | 561,53 | 584,00 | 607,36 | 631,65 | 656,92 | 683,19
Licenciatura Plena 2 600,00 | 624,00 | 648,96 | 674,92 | 701,92 | 730,00 | 759,20 | 789,57 | 821,15 | 854,00
Especializagdo 3 700,00 | 735,00 | 711,75 | 810,33 | 850,84 | 893.38 | 938.04 | 984,95 [1.034.19[1.085,90
Mestrado 4 800,00 | 880,00 | 968,00 [1.064,80|1.171,2811.288,40|1.417,24 | 1.558,97 | 1.714,87 | 1.886,35
Doutorado 5 900,00 | 990,00 |1.089,00(1.197,90[1.317,69 | 1.449,45 [ 1.594,40 | 1.753,84 | 1.929,22 | 2.122,15
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ANEXO VII
CARREIRA DO'MAGISTERIO MUNICIPAL
EMPREGO PUBLICO DE PROFESSOR

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso pablico de provas e titulos, realizado por area de atuagdo, sendo a
area 1 correspondente a educagéo infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental, e a area 2, aos

anos finais do ensino fundamental efou ensino médio.

REQUISITOS PARA PROVIMEN;I:O

Formagédo em curso superior de graduagdo, de licenciatura plena com habilitagao
especifica, ou em curso normal superior, admitida como formagéo minima a obtida em nivel médio, na
modalidade normal, para a docéncia na educagéo infantil efou anos iniciais do ensino fundamentat.
Formagao em curso superior de graduagéo, de licenciatura plena ou outra graduagao correspondente a
areas de conhecimento especificas do curriculo, com complementa¢do pedagdgica, nos terrhos da
legislagao vigente, para a docéncia nos anos finais do ensino fundamental e/ou no ensino meédio.

Formagado em cursc superior de graduagdo em pedagogia ou outra licenciatura com p6s-
graduagao especifica, e experiéncia minima de dois anos na docéncia, para o exercicio, de forma
alternada, ou concomitante com a docéncia, de fungdes de suporte pedagdgico direto a docéncia.

ATRIBUICOES

1. Docéncia na educagao basica, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigtes:

1.1 - Participar da elaboragdo da proposta pedagogica da escola;

1.2 — Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagoégica da escola;

1.3 — Zelar pela aprendizagem dos alunos; '

1.4 — Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

1.5 — Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

1.6 — Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvelvimento profissional;

1.7 — Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

1.8 — Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educa(:|ona|s da escola
e ao processo de ensino-aprendizagem.

2. Atividades de suporte pedagoglco direto & docéncia na educagdo basica, voltadas para
planejamento, administragdo, supervisdo, orientagdo e inspecéo escolar, incluindo, entre outras, as
seguintes atribuigdes:

b ﬁg}'ﬁﬂ.; l1
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2.1 — Coordenar a elaboragéo e a execugéo da proposta pedagdgica da escola;
2.2 — Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o
atingimento de seus objetivos pedagégicos;
2.3 — Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;
2.4 —Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;
2.5 — Prover meios para recuperagao dos alunos de menor rendimento;
2.6 — Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integragdo da
sociedade com a escola;
2.7 — Informar os pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucdo da proposta pedagé'gic;a da escola;
2.8 — Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento
- profissional;

. 2.9 — Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragio com os docentes e
as familias;
2.10 — Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispenséaveis ao desenvolvimento
do sistema ou rede de ensino ou da escola;
211 — Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema efou. rede de ensino e de escola, em relagéo a aspectos pedagogicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;
2.12 - Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumpnmento da
legislagao & normas educacionais e pelo padréo de qualidade de ensino. o

GABINTE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VALENGA, em 02 de abril de 2004.
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