PREFEITURA MUNICIPAL DE VALENCA

ESTADO DA BAHIA - BRASIL

LEI MUNICIPAL N° 2.292, DE 19 DE JUNHO DE 2013.

Dispde sobre a aplicagdo de penalidades & pratica de ASSEDIO
MORAL nas dependéncias da Administragdo Publica Municipal
Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional, por agentes publicos,
servidores ou funcionarios publicos municipais efetivos, ou
nomeados para cargos em comissao ou de confianca e da outras
providéncias.

. Autor: Vereador Jairo de Freitas Baptista

A PREFEITA MUNICIPAL DE VALENCA, Estado da Bahia:
Fago saber que a Cémara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica vedado o assedio moral no &mbito da administragcao |
publica municipal direta, indireta e fundagdes publicas, submetendo o servidor a l
procedimentos repetitivos que impliquem em violagdo de sua dignidade ou, por gualguer [
forma, que o sujeitem a condigées de trabalho humilhantes ou degradantes. 1

Art. 2° - Considera-se assédio moral para os fins de que trata a
presente lei toda agao, gesto, determinag&o ou palavra, praticada de forma constante por
agente, servidor, empregado, ou qualquer pessoa que, abusando da autoridade que |he

confere suas fungdes, tenha por objetivo ou efeito atingir a autoestima ou a autodeterminagéo
. do servidor, tais como: '

|. Determinar o cumprimento de atribuigdes estranhas ou de
atividades incompativeis com o cargo que ocupa, ou em condigbes e prazos inexequiveis:

Il. Designar para exercicio de fungbes triviais o exercente de
fungdes técnicas, especializadas, ou aquelas para as quais, de qualquer forma, exijam
treinamento e conhecimento especificos; ainda que dentro do préprio setor;

lll. Apropriar-se do crédito de ideias, propostas, projetos ou de
qualquer trabalho de outrem: _

V. Ignorar um servidor s6 se dirigindo a ele através de terceiros;

V. Sonegar informagées de forma insistente;

VI. Espalhar rumores maliciosos:
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VI, Criticar com persisténcia;
VIIl. _Subestimar esforgos;
IX. Dificultar ou criar condigbes de trabalho humilhantes ou
degradantes;, ‘
X. Transferir com desvio de fungao;
X|. Afastar ou transferir sem justificativa técnica ou legal.

XIl. Expor o servidor a efeitos fisicos ou mentais adversocs, em-

prejuizo de seu desenvolvimento pessoal e profissional.

Art. 3°- Todo ato resultante de assadio moral & nulo de pleno
direito. '

Art. 4° - Os procedimentos administrativos dispostos nesta Lei se
dardo por provocagdo da parte ofendida, denuncia formal de qualquer cidadao que tiver
conhecimento das infragdes ou de oficio pela autoridade que tiver conhecimento da pratica de
assedio moral. '

Paragrafo Unico - Nenhum servidor podera sofrer qualquer espécie
de constrangimento ou ser sancionado por ter testemunhado atitudes definidas neste artigo

ou por té-las relatado.

Art. 5° - Os fatos denunciados seréo apurados por Comisséo de
Sindicancia nomeada pelo Municipio mais um representante do Sindicato dos Servidores
Publicos;

§ 1° - Os servigos prestados pelos membros da Comissdo serdo

sem Gnus aos cofres publicos, sendo, entretanto, considerados relevantes ao municipio.

§ 2° - A Comissao podera garantir ac servidor, vitima do asseédio
moral, o direito de afastar-se de seu setor durante o periodo de sindicancia, e nesse caso,
sera garantido sua remuneragéo enquanto durar o processo, devendo o setor competente ser
comunicado de seu afastamento, se for o caso.

§ 3° - Ao final dos trabalhos da Comissao sera garantido ao
servidor desempenhar as fungdes condizentes com seu cargo.

Art. 6°- O assédio moral praticado pelo agente, servidor,
empregado ou gualquer pessoa que exerga fungdo de autoridade nos termos desta Lei, é
infragdo grave e sujeitara o infrator as seguintes penalidades:

I. Adverténcia
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II. Suspenséo;
1. Demissé&o.

Art. 7° - As penalidades a serem aplicadas serdo decididas em
processo administrativo, de forma progressiva, considerada a reincidéncia € a gravidade da
acao. '

§ 1° - Na aplicagao das penalidades, serdo considerados os danos
que dela provierem para o servidor e para o servico prestado ao usuario pelos érgaos da
administragao direta, indireta e fundacional, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os

antecedentes funcionais.

§ 2° - A adverténcia sera aplicada por escrito nos casos que néo
justifique imposicdo de penalidade mais grave. A penalidade de adverténcia podera ser
convertida em frequéncia a programa de aprimoramento e comportamento funcional, ficando
o servidor obrigado a dele participar regularmente, permanecendo em servico.

§ 3° - A suspenséo sera aplicada em caso de reincidéncia de faltas
punidas com adverténcia. Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de
suspensao podera ser convertida em multa, em montante ou percentual calculado por dia a
base dos vencimentos ou remuneragao, nos termos das normas especificas de cada orgdo da

administragao direta, indireta e fundacional, ficando o servidor obrigado a permanecer em
Servico.

§ 4° - A demissao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com suspensao. :

§ 5° - Fica assegurado ao servidor o direito de ampla defesa das
acusacbes que lhe forem imputadas, sob pena de nulidade.

I. A multa de que trata o § 3.° deste artigo tera um valor minimo de
150 URVs (Unidade Real de Valor) tendo como limite a metade dos rendimentos do servidor.

Art. 8° - Ocorrendo o assédio moral por autoridade de mandato
eletivo, a concluséo dos fatos denunciados, sera encaminhada para o Ministério Publico local,

para que nos estritos termos da legislacdo vigente sejam tomadas as providéncias legais e
cabiveis a espécie.

Art, 9°- Os 6rgdos da administragdo publica municipal direta,
indireta e fundagdes publicas, na pessoa de seus representantes legais, ficam obrigados a
tomar as medidas necessdrias para prevenir o assédio moral, conforme definido na presente
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Art. 10 - As despesas decorrentes da execugio desta lei correrdo
a conta das dotagdes orgamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 11 -Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando especialmente a Lei Municipal n° 2.034, de 24 de novembro de 2009.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE VALENGCA, em 08 de
juho de 2013. '

t
@ - JUCELIA ADO'NASOIMENTO

PREFEITA MUNICIPAL
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